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Wij zijn vastbesloten onze bijdrage te leveren aan duurzaam ondernemen,
klimaatbescherming en sociale ontwikkeling en onze wereld ten goede

te veranderen.

Onze doelstellingen zijn in overeenstemming met de VN-doelstellingen voor
duurzame ontwikkeling, de 10For25-doelstellingen van onze licentiepartner PUMA

en onze eigen waarden.

Duurzaam handelen is al generaties lang stevig verankerd in onze kernbedrijfsfuncties.
Dit stelt ons in staat onze duurzaamheidsstrategie te integreren in onze
bedrijfsstrategie en onze kernactiviteiten en duurzaamheidsactiviteiten

authentiek en succesvol te maken op de lange termijn.
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